ALTERSZENTRUM
BREMGARTEN

Benefits fUr unsere Mitarbeitenden Stand: 8.1.2026

Nebst einer guten Arbeitsatmosphare und einer zeitgerechten Entldhnung auf Basis der
kantonalen Gehaltsklassen, bietet das AZB seinen Mitarbeitenden diverse Benefits an:

Forderung und Weiterbildung

Engagierte Mitarbeitende aller Funktionsstufen werden durch interne und/oder externe
Schulungen geférdert. Wir beteiligen uns grosszigig an fachlichen Weiterbildungen un-
seres Personals.

Verkehrsanbindung/Parkplatze

Das Alterszentrum ist ideal mit dem 6ffentlichen Verkehr erreichbar. Von der Bushalte-
stelle sind es nur wenige Meter bis zum AZB

Vom Bahnhof Bern aus erreicht man die Haltestelle Bremgarten Zentrum mit dem Bus
Nr. 21 in 12 Minuten. Von Montag bis Samstag verbindet der RBS-Bus Nr. 33 im Halb-
stundentakt den Bahnhof Worblaufen mit Bremgarten.

Mitarbeitende, die ihren Arbeitsweg mit dem Privatauto zurlcklegen, profitieren vom
nahen Autobahnanschluss und kénnen direkt neben dem AZB auf dem Parkplatz der
Gemeinde Bremgarten fir CHF 30.- pro Monat parkieren.

Zulagen und Spesen

Das AZB entrichtet fUr spontanes Einspringen (gleichentags oder am nachsten Tag) eine
Pramie von CHF 40 (ganzer Tag) bzw. CHF 20 (halber Tag).

Der Anspruch auf nachtliche Zeitgutschrift beginnt im AZB bereits um 20.00 Uhr und
betragt 20%.

Die Nacht-, Wochenend- und Feiertagszulage betrdgt CHF 6.—und gilt jeweils auch far
den ganzen Samstag.

Kinderzulagen Plus

Wer Kinder- und /oder Ausbildungszulagen bezieht, erhalt zusatzlich Betreuungszulagen
gemass Beschaftigungsgrad (Beispiel: bei einem Kind und einem Beschaftigungsgrad
von 100% erhalt man CHF 265.-/Monat). Wir richten uns nach den Bestimmungen des
Kantons Bern.

Personalverpflegung

Unsere Mitarbeitenden kdnnen sich abwechslungsreich zu giinstigen Preisen verpflegen
(aktuell CHF 8.- fUr einen Tagesteller mit Salat). In der Pause stehen gratis Brot, Butter
und Obst zur Verfiigung. Kaffee und Tee ké&nnen fiir CHF -.50 bezogen werden. Es be-
steht zudem die Mdglichkeit Gbriggebliebene Mahlzeiten zu sehr attraktiven Konditio-
nen fr zuhause zu erwerben.
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Ferien Plus

Im AZB gelten folgende grossziigigen Ferienanspriche:

. bis und mit dem Jahr, in dem das 20. Altersjahr vollendet wird: 27 Arbeitstage

. bis und mit dem Jahr, in dem das 44. Altersjahr vollendet wird: 25 Arbeitstage

. ab Beginn des Jahres, in dem das 45. Altersjahr vollendet wird: 27 Arbeitstage

. ab Beginn des Jahres, in dem das 55. Altersjahr vollendet wird: 32 Arbeitstage

. Lernende haben unabhangig ihres Alters einen Ferienanspruch von 32 Arbeitsta-
gen.

Bezahlte Pausen

2 x 15 Minuten pro Tag bezahlte Pausen.

Dienstplane

Mit neuen Dienstzeiten konnten die eher unbeliebten «geteilten Dienste» massiv redu-
ziert werden.

Relax Bereiche

Wenn man trotzdem einen geteilten Dienst leisten muss, ist man froh um eine Rick-
zugsmaoglichkeit. Im AZB gibt es zwei "Personal-Kojen" mit einem Bett, wo man die Zeit
gut Uberbrlcken kann. Zudem steht der wunderbare Park des AZB auch den Mitarbei-
tenden zur Erholung zur Verflgung.

Home-Office

Manchmal macht es Sinn, Blro-Tage zuhause zu leisten, was mit dem externen Zugriff
auf die AZB-Daten ermdéglicht wird.

Events fur Mitarbeitende

Das jahrliche Personalfest des AZB im Januar ist legendar und findet jeweils in einer
wechselnden attraktiven Lokalitdt in oder um Bern statt.

Verglnstigungen und Einkaufsmdglichkeiten

Mitarbeitende des AZB ké&nnen von verschiedenen attraktiven Bezugsmdglichkeiten pro-
fitieren, wie z.B. 10% Rabatt bei der Zentral-Apotheke Zollikofen.

Jedes Jahr erhalten die Mitarbeitenden die Méglichkeit, REKA-Geld mit 20% Rabatt zu
beziehen.
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