ALTERSZENTRUM
BREMGARTEN

Benefits fUr unsere Mitarbeitenden Stand: 8.1.2026

Nebst einer guten Arbeitsatmosphare und einer zeitgerechten Entléhnung auf Basis der
kantonalen Gehaltsklassen, bietet das AZB seinen Mitarbeitenden diverse Benefits an:

Forderung und Weiterbildung

Engagierte Mitarbeitende aller Funktionsstufen werden durch interne und/oder externe
Schulungen geférdert. Wir beteiligen uns grosszlgig an fachlichen Weiterbildungen unseres
Personals.

Verkehrsanbindung

Das Alterszentrum ist ideal mit dem 6ffentlichen Verkehr erreichbar. Von der Bushaltestelle sind
es nur wenige Meter bis zum AZB

Vom Bahnhof Bern aus erreicht man die Haltestelle Bremgarten Zentrum mit dem Bus Nr. 21 in
12 Minuten. Von Montag bis Samstag verbindet der RBS-Bus Nr. 33 im Halbstundentakt den
Bahnhof Worblaufen mit Bremgarten.

Mitarbeitende, die ihren Arbeitsweg mit dem Privatauto zurlicklegen, profitieren vom nahen
Autobahnanschluss und kénnen direkt neben dem AZB auf dem Parkplatz der Gemeinde
Bremgarten fur CHF 30.- pro Monat parkieren.

Zulagen und Spesen

Das AZB entrichtet fUr spontanes Einspringen (gleichentags oder am nachsten Tag) eine Pramie
von CHF 40.—(ganzer Tag) bzw. CHF 20.—(halber Tag).

Der Anspruch auf nachtliche Zeitgutschrift beginnt im AZB bereits um 20.00 Uhr und betragt
20%.

Die Nacht-, Wochenend- und Feiertagszulage betragt CHF 6.—und gilt jeweils auch fir den
ganzen Samstag.

Kinderzulagen Plus

Wer Kinder- und /oder Ausbildungszulagen bezieht, erhalt zusatzlich Betreuungszulagen gemass
Beschaftigungsgrad (Beispiel: bei einem Kind und einem Beschéaftigungsgrad von 100% erhalt
CHF 265.-/Monat).

Personalverpflegung

Unsere Mitarbeitenden kénnen sich abwechslungsreich zu giinstigen Preisen verpflegen (aktuell
CHF 8.- fUr einen Tagesteller mit Salat). In der Pause stehen gratis Brot, Butter und Obst zur
Verfigung. Kaffee und Tee kénnen fir CHF -.50 bezogen werden. Es besteht zudem die
Mdglichkeit Ubriggebliebene Mahlzeiten zu sehr attraktiven Konditionen fur zuhause zu
erwerben.

Ferien Plus

Im AZB gelten folgende grossziigigen Ferienanspriiche:

u 25 Ferientage bis und mit 49. Altersjahr
u 28 Ferientage bis zum 20. sowie ab dem 50. Altersjahr
u 33 Ferientage ab dem 60. Altersjahr
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u Alle Lernende, unabhangig ihres Alters, erhalten 32 Ferientage.

Bezahlte Pausen

2 x 15 Minuten pro Tag bezahlte Pausen.

Dienstplane

Mit neuen Dienstzeiten konnten die eher unbeliebten «Geteilten» Dienste massiv reduziert
werden.

Relax Bereiche

Wenn man trotzdem einen geteilten Dienst leisten muss, ist man froh um eine
Ruckzugsmaglichkeit. Im AZB gibt es zwei "Personal-Kojen" mit einem Bett, wo man die Zeit
gut Uberbricken kann. Zudem steht der wunderbare Park des AZB auch den Mitarbeitenden zur
Erholung zur Verfligung.

Home-Office

Manchmal macht es Sinn, Blro-Tage zuhause zu leisten, was mit dem externen Zugriff auf die
AZB-Daten erméglicht wird.

Events flr Mitarbeitende

Das jahrliche Personalfest des AZB im Januar ist legendar und findet jeweils in einer wechselnden
attraktiven Lokalitat in oder um Bern statt.

Verglnstigungen und Einkaufsmdglichkeiten

Mitarbeitende des AZB kénnen von verschiedenen attraktiven Bezugsmaoglichkeiten profitieren.
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